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1. {ели и задачи внедрения антикоррупционной политики
Антикоррупционная политика мкдоу к,{етский сад <,|1аотонка> (далее _ й$Ф}) представляет

ообой комплекс взаимоовязаннь1х принципов, процедур и конкретнь1х мероприятий, 
"'''раБ'",ньтх 

на
лрофилактику и противодействие коррупционнь1х правонарутпений 

" 
д*"'*'"*'ооти' Фсновополага}ощим

нормативнь{м правовь1м актом в сфере борьбь; о коррупцией является Федеральнь;й закон от 25 декабря 2008
г. ф 273-Ф3 <Ф противодействии коррупции> (далее - Федеральньтй закон м 273-Фз). Ёормативнь;ми
актами, регулир}'}ощими антикоррупционну}о политику учре)кдения явля}отся таю1(е 3акон кФб
образовании)), закон <Ф контрактной системе в офере закупок товаров' работ, услуг для обеспечения
государственнь1х и муниципальнь]х нуя(д>, }став учре)кдения и другие лок,ш|ьнь]е акть!.

Б соответствии со статьей 13.3 Федера-гтьного закона л9 273_Фз мерь{ попредупрсхцени}о коррупции'
принимаемь;е в й(!Ф!, могут вкл}очать:

1 ) определение подраздел ений илидол)кностнь{х лиц' ответственньтх запрофилактику коррупционнь|х и
инь{х правонарутпений;

2) сотрудничеотвоорганизациисправоохранительнь|миорганами;

3) разработку и внедрение в практику стандартов и процедур'
направленнь1х на обеспечение доброоовестной работьт организации;
4) принятие кодекса этики и сщ::кебного поведения работниковорганизации;
,/ пгедотвгац еъ|ие и 

гг"т*г"'ание 
кон}л".'' ",'"г"",,,

6) недопущение составления неофициальной отчетности и
использования подцельнь|х документов.
Антикоррупционная политика мкдоу направлена на реализаци1оданнь{х мер.

2, 1{спользуемь|е в политике понятия и определения !(оррупция - злоупотребление
с"пу:кебньтм поло)1(ением, дача взятки' получение взятки, злоупотребдтение полномочиями' коммернеский
подкуп либо иное не3аконное использование физииеским лицом своего дол}1(ностногополо}(ения вопреки
законнь1м интересам общества и государства в це.}1'1хполучения вь!годь| в виде денег, ценностей, иного
имущества или уолуг имущественного характера' инь{х имущественнь|х прав для себя или для третьих лиц
-пибо незаконное предоотавление такой вьтгодь| указанному лицу другими физинескими лицами. (оррупцией
так)ке является совер1пение перечисленньтх деяний от имени или в интересах }оридического лица (пункт
1статьи 1 Федерального закона от 25 декабря 2008 г. .]ч[р 273-Ф3 <Ф противодействии коррупции>).

|{ротиводействие коррупции - деятельнооть федер,шьнь|х органов государственной власти, органов
государотвенной влаотиоубъектов Росоийокой Федерации, органов местного самоуправления, институтов
гра)кданокого общества' организаций и физинеских лиц в пределах их полномоний (гункт 2 статьи 1

Федерального закона от 25 декабря 2008 г. ]\э 273-Ф3 <Ф противодейотвии коррупции>):
а) по прелупре)кдени}о коррупции' в том числе по вь{явлени}о и пооледу!ощему устранени}о причин

коррупции (профилактика коррупции) ;

б) по вь1явлени}о' предупре)кдени1о, пресечени}о, раскрь1ти}о и расследованию коррупционнь!х
правонару1пений (борьба с коррупцией);

в) по минимизации и (или) ликвидации последотвий коррупционнь1х правонарутшений.
}(онтрагент _ лтобое российокое или иностранное }оридическое, или физинеское лицо' с которь!м

организация вступает в договорнь1е отно1]]ения,заискл\очением трудовь!х отногшений.
Бзятка - получение дол)кностнь!м лицом' иностраннь1м долкностньтм лицом либо дол:кностнь1м

.1ицом гублинной мел(дународной организации лично или через посредника денег, ценнь1х бумаг, иного
имущества либо в виде незаконньтх оказания ему уолуг имущественного характера' предоставления инь|х
имущественнь1х правза совер11]ение действий (бездействие) в пользу взяткодателя или представляемь1х им
.']иц' если такие действия (бездействие) входят в служебнь|е полномочия долх{ностного лица либо если оно в
оилу дошкностного поло)1(ения мо}1(ет способствовать таким действиям (бездействиго), а равно за общее
по кровительство или попуотительство по слухсбе.

(оммеряеский подкуп - незаконньте передача лицу' вь1полня}ощему управленческие функции в
коммернеской или иной организации, денег' ценнь1х бумаг, иного ишущества, оказание ему услуг
имущественного характера' предоставление инь1х имущественньгх прав за оовер111ение действий
(бездействие) в интересах да}ощего в связи с занимаемь!м этим лицом слу>кебньлм поло}кением (насть 1

отатьи 204 !головного кодекоа Роооийокой Федерации).
(онфликт интересов _ с|1цация, при которой личная заинтересованность (прямая или коовенная)

работника (представителя организации) влияет или мох(ет повлиять на надлежащее исполнение им
дол)кноотньтх (труловьтх) обязанностей и при которой возникает или мо)кет возникщ/ть противоречие
ме)кду личной заинтересованность}о работника (предотавителя организации) и [равами и законнь]ми
интересами интересами организации, способное привести к прининенито вреда правам и законнь1м
интересам, имуществу и (или) деловой репутации организации, работником (представителем организации)
которой он является,
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.|1ичная заинтересованность работника (представителя организации) заинтереоованность
работника (представителя организации),связанная с возмо)кностьго получения работником (представителем
организации) при иополнении дол)1(ностнь:х обязанностей доходов в видеденег, ценностей, иного имущеотва
илиуолуг имущественного характера, инь1х имущеотвеннь{х прав для оебя или для третьих лиц.

3. Фсновньпе принципь! антикоррупционной деятельности }1}(АФ)/
€истемьт мер противодейотвия коррупции в й(!Ф! основь1ваетоя на следу}ощ|4х к.,1точевь1х

принципах:

1. [1ршнцшп соо1пве1пс1пвня полш7пшкш 
^4кдоу 

ёейстпвующеллу законо0ашельс!пву ц
общепршняшь1л4 норл4сш' €оответствие реализуемь1х антикоррупционнь!х меропри ятий в й(!Ф}(онституции
Росоийокой Федерации, зак./1}оченньтм Российской Федерацией ме>кдународнь]м договорам' законодательству
Российской Федерации и инь1мнормативнь1м правовь1м актам, применимьтм к Р11(!Ф!.

2. |!ршт+цшп лцчно2о пр11л'ера руковоёспва.1{лточевая роль руководства Р1({Ф} в

формировании культурь1 нетерпимости к коррупции и в создании внутриорганизационной системь|
предупре)кдения и противодействия коррупции.

з. 17ршнцшп вовлеченнос!пш работпншкос.{4нформированность работников мкдоу о
г1оложениях антикоррупционного законодательства и их активное участие в формировании и реализации
антикоррупционнь|х отандартов и процедур.

4. !!ршнцшп соразл|ернос!пц анп|1коррупццоннь1х процеёур р11ску коррупцшш.Разработка и
вь1полнение комплекса мероприятий, позволя}ощих снизить вероятнооть вовлечени'л мкдоу, ее

руководителей и сотрудников в коррупционну}о деятельность' осуществляетоя с учетом существу}ощих в
деятельнооти 1!1({Ф! коррупционнь{х рисков.

5. [/ршнцшп эффектпшвнос]пш ан7пцкоррупццоннь!х процеёур.[|рименение в мкдоу таких
антикоррупционнь1х мероприятий, которьте име}от низку}о стоимость' обеспечива}от простоту реализации и
приносят значимьтй результат.

6. 17ршттцшп опве7пс7пвеннос7пш ц неопврапшл4осп14 наказаншя. Ёеотвратимость наксвания для
работников мкдоу вне зависимооти от занимаемой долхсности' ста)ка работь; и инь|х условий в случае
совер1пени'{ ими коррупционнь!х правонару1пений в связи с иополнением трудовь1х обязанностей, атак)ке
персональная ответственность руководства \4(!Ф! за реализаци}о внутриорганизационной
антикоррупционной политики.

7, [7ршнцшп о7пкрь!поспи!нформирование конщагентов' партнеров и общественности о принять1х
в й(!Ф)/ антикоррупционнь|х стандартах ведени'1 деятельности.

8. !1ршнцшп пос7поянно2о кон!проля ш ре2улярно2о л!онц!поршнаа.Регулярное осущсствление
мониторинга эффективнооти внедреннь!х антикоррупционнь|х стандартов и процедур, а такя(е контроля за
их исполнением.

4. Фбласть применения антикоррупционной политики икруг лиц' попада!ощ[|х под ее действие
Фсновньтм кругом л14!, попадающих под действие политики' явля}отся работники мкдоу,

находящиеся с ним в трудовь!х отно1пениях, вне зависимооти от занимаемой дол}(ности и вь1полняемь1х

функций' 11олитика распроотраняется и на лица, вь1полня}ощие для мкдоу работьт или предоотавля}ощие
услуги на оонове грая(данско- правовь1х договоров. Б этом олучае соответствугощие поло)кения ггух(но
вютточить в текст договоров'
5.0пределение доля(ностнь|х лиц' ответственнь!х за реализацик) антикоррупционной полптики

в мкдоу ответственнь|м за противодействие коррупции, иоходяиз установленнь1х задач) специфики
.]еятельности' тптатной численнооти' организационной структурь!' материа.,1ьнь1х ресуроов является
заведрощий мкдоу.

3адачи, функции и полномочия заведу}ощего в сфере противодействия коррупции определень| его
{олэкностной инсщукцией. 3ти обязанности вк.]т}оча}от в частности:

разработку лок€1''тьнь|х нормативнь|х актов мкдоу, направленнь1х на реа.,1изаци}о мер по
предупре)кдени}о коррупции (антикоррупционной политики, кодекса этики и слу:кебного поведения
работников и т.д.);

проведение контрольнь1х мероприятий, направленнь|х на вь!явление коррупционнь{х
правонару|пений работниками \:{(!Ф9;

организация проведения оценки коррупционнь|х рисков;
прием и рассмотрение сообщений о случаях склонения работников к совер1{1ению

коррупционнь1х правонарутпений в интересах или от имени иной организации, а такя(е о олучаях оовер1:|ения
коррупционнь!х правонарутпений работниками, контрагентами или и|1ь|миинь1ми лицами;

вопросам профилактики и противодейотвия

з



э. Фпределение и закрепление обязанностей работников Р1([Ф){', связаннь:х с

предупрея{дением и противодействием коррупции
Фбязанности работников \4(!Ф! в связи о предупрех(дением ипротиводействием коррупции явля1отся

общими для всех работников мкдоу. Фбщими обязанноотями работников в связи с предупре}кдением и

противодействием коррупции явля}отся следу}ощие:

воздер){(иваться от оовер1шения и (или) у{аотия в совер1шении коррупционнь1х правонару1шений в

интереоах или от имени й(АФ};
воздер}(иваться от поведения, которое мо)кет бьтть истолковано окрух(ающими как готовность

совер1пить или учаетвовать в совер!'пении корр}т{ционного правонару1шения в интересах ил\4 от имени
!1(!Ф!;

информировать непооредственногоруководителя' заведу}ощего й$Ф}
о случаях ок.}1онения работника к совер1пени}о коррупционнь1х правонарутлений;

незамедлительно информировать непосредотвенногоруководителя, заведу}ощего }1(!Ф}
о ставтшей известной информации о слу{аях совер1пения коррупционнь|х правонарутпений другими

р аб отниками,контрагентами 1!11(!Ф! или инь1ми лицами ;

сообщить непосредственному руководител}о, заведу}ощему й1{!Ф} о возмо)кности возникновения
.-тибо возник|]]ем у работника конфликте интересов.

в целях обеспечения эффективного исполнения возло)кеннь1х на работников обязанностей

регламентиру}отся процедурь1 их соблтодения,исход5' из поло)кений отатьи 57 тк РФ по согла1пени}о сторон в

трудовойАоговор' закл}очаемьтй о работником при приёме его на рабоц в й(!Ф!, могут вкл}очаться права

р; обязанности работника и работодателя, уотановленнь1е даннь|м лок,ш1ьнь1м нормативнь|м актом.

Фбщие и специ'штьньте обязаннооти рек0мендуется вкл}очить в труАовой договор о работником
\4кдоу. [{ри условии закрепленияобязанностей работника в связи с предупре)кдением и пр0тиводействием

коррупции в трудовом договоре работодатель вправе применить к работнику мерь{ дисциплинарного
взь1скания, вкл}очая увольнение, !!Ри ны1ичии оснований, предусмотренньтх тк РФ, за совер1шения

неправомерньлх действий, повлектпих неисполнениевозло)кеннь1х на него трудовь1х обязанностей'

6. }становление перечня реализуемьпх }1(АФ){' антикоррупционньпхмероприятий,
стандартов и процедур и порядок их вь|полнения (применения)

7.
Р[апоавление }{аименование мероприятия
Ё{ор:тативное обеспечение

закрепление стандартов

поведения

?азр аботка и р еа]|из ация |{лана меро прияти й по

тротиводейотви1о коррупции на капендарньтй год

?азработка и внедрение [{олоэкения о

)отрудничестве о правоохранительнь1ми органами
Разработка илринятие кодекса этики и олу>кебного поведения работников

Разработка и принятие полох(ения о

1редотвращ ену\и иурецлировании конфликта интересов

3ведение в договорь1, связаннь1е с хозяйственной деятельностьто

икдоу, стандартной антикоррупционной оговорки

]ведение антикоррупционнь|х полоясений в трудовь1е договора работников

Разработка и введение
пеци'шьнь!х

антикоррупционньгх
|роцедур

Бведение процедурь] информирования

работниками работодателя о слг{аях ск.,1онения ихк совер1пени}о
(оррупционнь1х нару1шенийи порядка расомотрениятакрту\ сообщений, вк.|1}очая

)оздание досцпнь1х кан€шов передачи обозначенной информации (механизмов

кобратнойсвязи>>) телефона доверия и т' п.)



Бведение процедурь! информирования работодателя о отав1!]ей известной

уинф ормац ии о с лучаях с овер1|]ения коррупцио нньтх право нарутп е ни й

гими работниками' контрагентами й1{[Ф! или инь|ми лицами и порядка
мотрения таких сообщений' вкл}очая ооздание доотупнь!х кансшов передачи

ченной информации (механизмов кобратнойовязи>, телефонадоверия и т. п.)

Б ведение процедурь1 информиро вания работниками работодателя о

зникновении конфликта интересов и порядка урегулированиявь|явленного
нфликта интересов

Бведение процедур защить| работников, сообщивтпих о коррупционнь1х

ру1пениях вдеятельнооти организации, от форма-гтьньтх и неформсшьнь1х

|1роведение периодической оценки коррупционнь1х рисков в

вления сфер деятельности мкдоу, наиболее подвер}(еннь1х таким рискам'
ооответству1ощ|4х антикоррупционнь1х мер

Бясегодное ознак0мление работников под росписьо нормативнь!ми
ментами, регламентиру1ощими вопрось1 предупре}к дения ипротиводе йствия

ции в й1{АФ!
|1роведение обуиа*ощих мероприятий по вопросампрофилактики и

ротиводействия коррупции

Фрганизаци я индивиду{штьного ко нсультирования р аб отников по вопрооам
11ения ( соблтодения)анти ь1х стандаотов и п

ение соблтоденияв нних п
Фсушествление регулярного контроля даннь1х бухгалтерского учета, наличия

доотоверностипервичнь]х документов б1осгалтерского учета

е регулярной оценки результатовработьт по противодейотвито коррупции

[{одготовка и распространение отчетнь!х матери{ш1ов о проводимой работе и
гнуть1хрезультатах в сфере противодействи'{ коррупции

Фбу+ение и
информирование

>аботников

3беспече ниесоответствия
; |1 сте\{ь1вщ/треннего конщоляи
а1 *ита мкдоу щебованиям
а: _ 11коррупционной политики
[1к]оу
8 це нка результатовпроводимой
а| _ 1!коррупционнофаботьл и

р а.пространение отчетнь1х
!,{а:еоиалов

8. 0ценка коррупционнь!х рисков
!'ельто оценки коррупционнь1х рисков являетоя определение конкретнь|х процеосов и видов

_]еятельности й([Ф)/' при реализации которь1х наиболее вь1сока вероятность совер|1{ения ра6отниками
\,1кдоу коррупционнь!х правонаруплений как в целях получения личной вь{годь{' так и в целях получения

вь!годь! мкдоу.
Фценка коррупционнь1х рисков является ваэкнейгпим элементом антикоррупционной полити(и" Фна

позволяет обеопечить ооответствие реализуемь1х антикоррупционнь{х меропри-ятий специфике деятельности
организации и рацион€ш1ьно использовать ресурсь1' направляемь|е на проведение работьт по профилактике

коррупции.
Фценка коррупционнь|х рисков проводится как на отадии разработки антикоррупционной политики'

так и после ее утверждения на регулярной основе ежегодно на календарньлй год.

[1орядок проведения оценки коррупционнь[х рисков:
11редставить деятельность организации ъ виде отдельнь|х процессов, в ка>кдом из которь{х вь1делить

с о ставнь|е элементьл(подпроцессьт);

Бьтделить (критические точки) для ка>1цого процесса и определить те элементьт (;тодпроцессьл), при

реа.1изации которь!х наиболее вероятно возникновение коррупционнь1х правонаругпений

.{ля ка:кдого подпроцесса, реализаци'{ которого связана с коррупционнь1м риском, ооставить

опиоание возмо)кнь|х коррупционнь1х правонарутпений, вк.,1}оча1ощее:

- характеристику вь{годь| или преимущества' которое мо)кет бьтть полунено организацией или ее

отдельнь1ми работниками г1ри совер1пениисовер1пении (коррупционного правонару1пент*1я>>;

- должности в организации, которь1е являются (кл1очевь1ми) для совер1пения коррупционного
правонару1пения участие каких доля{ностнь{х лиц организации необходимо, чтобьт оовер1]]ение

коррупционного правонару11]ения от€ш1о возможнь|м;

- вероятнь!е формьт осущеотвления коррупционнь1х плате>кей"

Ёа основании проведенного ан€ш1иза подготовить 1{арц коррупционнь1х рисков организации _

сводное описание (критическихточек)и возмо)1(нь|х коррупционнь1х правонаругпений.

Разработать комплекс мер по уотранени}о илими|1имизации коррупционнь|х рисков
5



|1роводить ежегодно анализ минимизации коррупционнь1х рисков
9. Фтветственность сотрудников за несоблюдение требованийантикоррупционной политики

€воевременное вь|явление конфликта интереоов в деятельности работников мкдоу является одним
из ключевь1х элементов предотвращениякоррупционнь1х правонарутпений. |[ри этом следует учить!вать, что

конфликт интересов мо)кет принимать мноя{ество различнь!х фор'. с цель}о регулирования и

предотвращения конфликта интересов в деятельности овоих работников в 1!1(!Ф! следует принять
11олох<ение о порядке предотвращенияи (или) урегулировани'{ конфликта интересов. |]олоэкение о порядке

предотвращения и (или) урецлирования конфликта интересов _ это вн}тренний локальньтй акт й1!{Ф!,
}станавливатощий порядок вь1явления и урецлирования конфликтов интереоов, возникатощих у работников
\{кдоу входе вь1полнени я ими трудовь{х обязанностей.

|1ри разработке 11олоэкения оледует обратить внимание на вкл}очение в него следу}ощ1тх аспектов:

-цели 
изадачи поло}кения о конфликте интересов;

-используемь1е 
в поло){{ении пон'1тия и определени'{;

-круг 
лиц, попада1ощих под дейотвие полох(ения;

-----ооновньте принципь1 управления конфликтом интереоов в организации;

-порядок 
раскрь1тия конфликта интересов работником мкдоу и порядок его урегулирования' в том числе

возмо)кнь1е способьт р:шре1шения возник1пего конфликта интересов;

овязи с раскрь1тием

прием сведении

иурецлированием конфликта

овозник1'пем конфликте



передача работником принадле)кащего ему имущеотва, явля!ощегося ооновой возникновения

конфликта интересов, в доверительное управление;

----отк€в работника от своего личного интереса' поро)кда}ощего конфликт с интересами й([Ф!;

увольнение работника из ]у1(АФ! по инициативе работника,

увольнение работника по инициативе работодателя за совер1пение дисци|штинарного прооцпка' то

есть за неисполнен ио |4линенадле)кащее исполнение работником по его вине возло)1(еннь1х на него трудовь!х

обязанностей.
|1риведенньтй перенень опоообов разре!пения конфликта интереоов не является исчерпьтва}ощим" Б

ка]фцо\{ конкретном случае по договоре""'"', мкдоу й работника' раскрь|в1пего оведения о конфликте

}1нтересов, 
'Бц' 

бьтть найденьт иньте_формь1 его урегулирования. [|ри разре1]]ении име}ощегося конфликта

1{нтересоволедует вьтбрать наиболее (мягку1о) меру урегулирования извозмо)кнь{х с учетом существу}ощих

'-.:бстоятельотв. Более )кесткие мерь1 следует иопользовать только в случае' когда это вь|звано реальной

необходимость}о или в случае' если более (мягкие) мерь1 оказа.'1ись недостаточно эффективньтми' |1ри

пр!.!|{'!тии ре1,]ения о вьтборе конкретного метода разре1пения конфликта интересов ва}кно учить1вать

]нач!{}{ость личного 
""'"р-"' работника и вероятность того, что этот личньтй интерео булет реализован в

у шерб интересам мкдоу' Фтветственнь1м за прием оведений о возника}ощих (иметощгхся) конфликтах

шнтересов является непооредственно заведутощий мкдоу. Рассмощение полуненной информашии

ше-=гесообразно проводить коллегиально.
в \1кдоу дошкно проводиться обутение работников по вопросампрофилактики и противодействия

[орр\ пции.
[,ели и задач14 обунения определятот тематику и форму занятий'

Фбунение проводится по следу}ощей тематике:

коррупция в государотвенном и частном оекторах экономики (теоретинеская);

1оридическая ответственность за оовер!'шение коррупционнь!х правонарутпений;

ознакомление с требованиями законодательотва и в!г}тренними документами мкдоу по вопросам

противодейотви'{ корругтцииипорядком их применения в деятельнооти организации (прикладная);

вь{явление и разре1шение конфликта интересов лри вь|полнении трудовь|х обязанностей

+'прикладная);

поведение в сицациях коррупционного риска, в частности в случш{х вь{могательства взятки со

и [11{ (прикладная).

от дол)1(ности' еоли его личньтеинтересь! входят в г1ротиворечие с

предусматрива}ощу}о вь1полнение функцион€ш1ьнь|х обязанностей'
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